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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 17/04/2026                  10:00 – 11:00 hrs 

Tema Risas y Retos “Audiciones Cuidadores a otro Nivel” 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad 

2. Desarrollo. 

3. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

 

INTRODUCCIÓN: En el marco de las estrategias de respiro al cuidado dirigidas al talento 

humano, se proyecta la actividad “Cuidadores a Otro Nivel” para el mes de mayo. Como fase 

preparatoria, durante el mes de abril se desarrolló una jornada de audiciones, concebida como 

un espacio previo de motivación, reconocimiento de talentos y fortalecimiento del clima 

organizacional, favoreciendo la participación voluntaria y la expresión creativa de los 

colaboradores. 

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar emocional, la integración y el sentido de pertenencia del 

talento humano, mediante un espacio de participación lúdico-expresiva orientado a la 

identificación de habilidades artísticas, en preparación para la actividad institucional “Cuidadores 

a Otro Nivel”, promoviendo el respiro al cuidado y la humanización del entorno laboral. 

2. DESARROLLO: La actividad se llevó a cabo mediante la realización de audiciones en las que 

participaron integrantes del talento humano de diferentes áreas, quienes presentaron habilidades 

artísticas como canto, expresión corporal u otras manifestaciones creativas. Se brindaron 

orientaciones claras sobre la dinámica, promoviendo un ambiente de respeto, confianza y apoyo 

mutuo. Durante la jornada se priorizó la participación activa, el reconocimiento de capacidades 

individuales y el acompañamiento grupal, generando un espacio seguro para la expresión y el 

disfrute. 

La actividad permitió fortalecer la integración del equipo, evidenciando altos niveles de 

participación, motivación y disposición. Se identificaron habilidades artísticas en el talento 

humano, favoreciendo el reconocimiento personal y colectivo. Asimismo, se promovieron 

espacios de bienestar emocional y respiro al cuidado, contribuyendo a la disminución del estrés 

laboral y al fortalecimiento del clima organizacional, consolidando bases positivas para el 

desarrollo del evento institucional programado. 

 

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023. 
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Materiales utilizados: Salón, televisor, sonido. 

Nota: estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado. 

        

  

Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizarán dos actividades respiro 
al cuidado mensualmente. 

Psicología 
Durante el convenio 

9582-2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de mayo. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga  

 




